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Socialt entreprengrskab er et at tidens modeord som
ofte anvendes om nye velfeerdsinitiativer — herunder
sundhedsfremme - som er fornyende, tvaergaende,
har en social veerdi og ofte ogsa retter sig mod
socialt udsatte.

JSocialt entreprengrskab og socialgkonomiske
virksomheder og deres kendetegn via
praksiseksempler

) lzerings- , deltagelses- og innovationsformer
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Muhabet er et veerested for psykisk syge og traumatiserede flygtninge og
indvandrere, hvor de kan komme og veere en del af et feellesskab og fa
opmeaerksomhed, aner

"Muhabet er et supplement til det offentlige system. Vi tilbyder ikke
medicinsk behandling, men vi giver de psykisk syge indvandrere et sted,
hvor de kan dulme deres ensomhed og genfinde respekten for sig

selv,” Najib Hadar, stifter af Muhabet

"Nar maven er maet, synger hovedet.”

Gaest

"Samarbejdet med virksomhederne er ogsa en made at skabe
opmaerksomhed omkring psykiske syge indvandrere. Samtidig er det et pust
ude virkeligheden, nar slagteren kommer med kad. At de lokale forretninger
har lyst til at samarbejde med os, far desuden geesterne til at fale sig som
en del af samfundet.”
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" Props & Pearls er Europas farste sundhedslounge for kvinder, der
har brug for seerlige hjeelpemidler og radgivning

" Visynes at der har manglet et sted hvor kvinderne i et trygt og
feminint miljg kan fa inspiration til hvordan de selv aktivt kan bidrage

til at genvinde sundhed og kvindelighed.”
Birgitte Baht, Stifter, Props & Pearls

Her er fokus pa omrader som brystkraeft, underlivskraeft og
inkontinens. Omrader hvor kvinderne udover sygdommen slas med
tabu og tab af kvindelighed. Props & Pearls er ogsa initiativtager til
fondsstgttede projekter, der skal gge viden og dialog samt bryde
tabu pa de omrader, der arbejdes med.
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= "Alle Props & Pearls projekterne udspringer af
de samtaler vi har med kvinderne i loungen. Her
harer vi om kvindernes udaekkende behov, som
vi sa sgger at opfylde pa mader, der netop
appellerer til kvinder. Projekterne foregar ofte i
samarbejde med andre interessenter, som
patientforeninger, eksperter, leverandgrer mv.”
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" Fransk: ”at ggre noget” — en person'som er
aktiv, som far noget fra handen

® Social forandring — et &ndringsperspektiv —
”change agent”

" Forfglgelsen af mulighed / opportunity uden for
de ressourcer man har kontrol over

® Turde lgbe en risiko

= Entreprengr-organisationen fokuserer pa
muligheder, ikke ressourcer

Richard Swedberg, Stockholm University; James Austin, Harvard Busniness School
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Skabelsen af en social veerdi

" integration, hgjnelse af institutionel kapacitet, social kapital,
empowerment, boligsocial indsats, fattigdomsbekaempelse

ved hjeelp af innovation
" ny tilgang til det sociale problem

med det civile samfund som privilegeret deltager
= frivillige foreninger og NGO’er

som (ofte) har en gkonomisk betydning

= for deltagerne, lokalsamfundet, samfundet
Lundgaard Andersen, Hulgard og Bisballe, 2008
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Social Innovation referer til nye strategier,
begreber, ideer og organisationer som
opfylder sociale behov — fra arbejdsliv og
dets betingelser til uddannelse til
community work og sundhed — som
udvider og styrker det civile samfund
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En definition af social innovation

" udvikle nye kombinationer af eksisterende
praksiselementer // schumpeter’s inkrementel
Innovation

= udvikle radikale nyskabelser pa tveers af sektorer og i
tveerfaglige samarbejder // schumpeter’s radikale
Innovation

= etablere nye sociale relationer mellem mennesker og
grupper som gar en markant forskel og kan virker
fortsat fornyende // von Hippel's demokratiske og
abne innovation

Geoff Mulgan 2007 Social Innovation. Skull Centre,
Oxford, UK
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Et omskifteligt moderne samfund: videns- og
Informationssamfund

Global og lokal konkurrencesituation med fokus pa
menneskelige ressourcer

Velfeerdsstat under pres: gkonomi, nye mader

Hardnakkede sociale — og dermed samfundsmaessige -
problemer som er vanskelige at lgse

Nye partnerskaber og nye tveerfaglige samarbejder

Nye opfattelser af brugere/borgere/professionelle — med
empowerment, aktiv deltagelse og medskabelse

Nye professionelle, nye kvalifikationer - maske skabelse
af nye professions-profiler og nyt faglige fundament
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Etablerer ligeveerdige og aktivt deltagende arenaer

Et laerings- og erfaringsmeettet miljg fokuseret pa
aktivitet og skabelse — at ggre noget

Trinvis laering | samspil med fuldt ejerskab

Ledelse som er motiverende, skaber medindflydelse, er
netvaerksorienteret og rollemodeller

Positioner under transformation:

" fra udsat til med-ejerskab

" fra ideer til realiseringer af produkter og produktion
" fra passivitet til aktiv medskabende

= fra klassisk professionel til 'co-production’
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" Tilbyder et

engagementsunivers,
netveerk og feellesskab

Tiloyder et univers af
ligeveerd, uegennytte,
ggre noget for andet

Kan skabe nye arenaer
for professionelle og
borgere/bruger |
forskellige konfigurationer
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Sammenstad mellem
forskellige rationaler og
kulturer

Ressourcemangel som
barrierer for de feelles
prioriteter, behov og gnsker

Arbejds og fri tid som
ngdvendig byggesten i
partnerskaber

Kan ildsjeele — professionelle
og frivillige - beere dette?

Afmontering af velfaerdsstat og
ydelser ?

12



